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Al Personale Scolastico delle scuole della provincia di Ragusa
Al personale esterno persone fisiche

Al Fascicolo Progetto PON

Al Sito Web dell’Istituto - Amministrazione Trasparente

Al Sito Web dell’Istituto — Albo Pretorio on-line

Al Sito Web dell’Istituto — Sezione PON

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita) - Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi” — Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base” —
SottoAzione 10.2.2A “Competenze di base”. Progetto cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-158 “Cantiere
educativo”. Awiso pubblico reclutamento esperti esterni con collaborazioni plurime e in subordine
esperti esterni lavoratori autonomi.

C.U.P.: C79J21041170006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTIL il D.1. n. 129 del 28/08/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107)
e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 dell’ Assessorato all’Istruzione di concerto con I’ Assessore all’Economia
della Regione Sicilia (Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
statali operanti nel territorio della Regione Siciliana);

VISTO il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per ’apprendimento”, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014;

VISTO T’avviso del Ministero dell’Istruzione prot. n. AOODGEFID\9707 del 27 Aprile 2021 per la
realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” —
Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”;



VISTE le Deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto per quanto in
argomento;

VISTA la candidatura n.1050193 con inoltro del piano in data 17/05/2021;

VISTA la Nota MIUR prot. AOODGEFID-17656 del 07/06/2021 di formale autorizzazione dei progetti per
un importo complessivo di € 59.943,00 (Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-149 - importo autorizzato €
15.246,00, Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-158 - importo autorizzato € 44.697,00);

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei suddetti progetti;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il decreto di iscrizione al Programma Annuale E.F. 2021 del finanziamento autorizzato, per un
importo di € 15.246,00, prot. n. 4638 del 10/06/2021 e per un importo di € 44.697,00, prot.n.4639 del
10/06/2021;

VISTA ladelibera del Consiglio di Istituto n.91 del 28/10/2021, con la quale, ai sensi e per gli effetti dell’art.
45 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 e del D.A. n. 7753 del 28/12/2018 Regione Sicilia, sono stati
definitivamente approvati i limiti e criteri da utilizzare per la selezione delle figure necessarie per
I’espletamento del Progetto;

VISTE le vigenti “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi
Strutturali Europei”;

VISTA lanota MIUR prot. AOODGEFID/34815 del 02.08.2017 avente per oggetto “Attivita di formazione
— Iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti”;

CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:
o verifica preliminare su presenza e disponibilita di personale interno idoneo;

e reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, contratti

di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. art. 7,
comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

CONSIDERATO che a seguito dell’avviso interno prot. n.1992 emanato da questa istituzione scolastica in
data 11/02/2022 non é stato possibile reperire n.1 figura di esperto interno da incaricare per lo svolgimento
del seguente modulo:

e “Orto didattico San Giuseppe”;

RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di appropriate figure di alto profilo professionale -
Esperti - per lo svolgimento delle attivita formative del suddetto modulo;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

RENDE NOTO
che é indetto il seguente avviso esterno per la selezione di n.1 esperto per I’attuazione del seguente modulo:

Tipologia modulo Titolo Ore Numero

modulo Esperto

Competenza in Scienze, Orto didattico S. Giuseppe 30 1
Tecnologie, Ingegneria e
Matematica (STEM)




Modulo “Orto didattico S.Giuseppe”

Coltivare I’orto a scuola ¢ un’attivita interdisciplinare, formativa ed inclusiva, adattabile ad ogni livello di
apprendimento. La scelta di questa esperienza progettuale interdisciplinare si fonda sulla convinzione che
far sperimentare delle attivita manuali richiede un impegno costante e capacita progettuali/esecutive
prolungate nel tempo. Questo laboratorio, che favorisce lo sviluppo di un “pensiero scientifico”, servira
anche a sollecitare gli alunni I'interesse e I'attenzione verso le discipline curricolari e a trasmettere come la
realta viene interpretata con strumenti quali I'osservare, il conoscere, il descrivere che servono nella
comunicazione e nella vita quotidiana. Un progetto di un laboratorio di orticultura pud essere un modo
corretto per instaurare un rapporto con l'ambiente e che puo favorire la consapevolezza nell'assunzione di
scelte responsabili ed informate a tutela del contesto di vita che ci appartiene. Proprio perché I’ambiente in
cui viviamo € un bene che appartiene a tutti, imparare a conoscerlo e a rispettarlo significa migliorare la
nostra qualita di vita. Nella scuola I’orto permette dunque di “imparare facendo”, sviluppando la manualita
e il rapporto reale e pratico con gli elementi naturali e ambientali. Permette inoltre di sviluppare il concetto
del “prendersi cura di”, di imparare ad aspettare, di cogliere il concetto di diversita, di lavorare in gruppo e
permette agganci reali con I’educazione alimentare e il cibo. Saper descrivere, argomentare, ascoltare; saper
riconoscere e mettere in relazione semi, piante, fiori, frutti; saper porre problemi e formulare ipotesi e
soluzioni; saper utilizzare un linguaggio specifico.

Durata dell’incarico

Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse
nei modi e tempi indicati dal MIUR nelle note successive all’ Avviso e, comunque entro e non oltre il 31
agosto 2022.

Compiti e funzioni
L'Esperto dovra:

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di
Coordinamento per I’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col Tutor
d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale
si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed
eventuali materiali prodotti;

2. predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede

di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo

percorso formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

4. elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con il Referente per la VValutazione, alla

fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i

risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la

relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti

con le competenze raggiunte dagli stessi;

predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

compilare e firmare il registro delle attivita;

7. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita e la realizzazione di un prodotto
finale, ove necessario.

w

IS

Compensi

| compensi orari sono quelli previsti dall’ Avviso Pubblico del M.I.U.R. prot.n. AOODGEFID\9707 del
27 Aprile 2021:

Figura professionale Compenso orario
lordo stato
Esperto 70,00

Modalita di selezione del docente esperto

Mediante il presente avviso, I’Istituto procede alla verifica delle professionalita corrispondenti al
percorso formativo di cui trattasi, procedendo a valutare i curricula e relative tabelle. Come previsto dal
bando e dalla normativa vigente, si provvedera :



e avalutare le domande pervenute per il profilo di esperto esterno collaborazioni plurime e solo in
assenza di tale candidatura si procedera alla valutazione di esperti esterni lavoratori autonomi.

Modalita di partecipazione e inoltro candidature

Gli aspiranti al provvedimento di incarico dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “L. da Vinci” di Ispica (RG), entro e non oltre le ore 12.00 del 21/04/2022 1’istanza di
partecipazione (Allegato A) al seguente indirizzo: rgic80700b@istruzione.it con oggetto “Contiene
domanda per la funzione di ESPERTO FORMATORE - Progetto P.O.N. 10.2.2A-FSEPON-SI-
2021-158 “Cantiere educativo” - “Modulo formativo.....ccccvveennnn s

Parte integrante dell’istanza € la dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa
visione di tutte le condizioni contenute nel presente bando e la Griglia di valutazione dei curricula
(Allegato B) contenente anche i limiti e criteri per 1’assegnazione degli incarichi a valere sul Programma
Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per [’ apprendimento".

L’istanza, dovra essere corredata da:
a) Documento di identita in fotocopia
b) Curriculum Vitae in formato europeo
c) Progetto formativo

Ai fini della compilazione dell’istanza, appositamente predisposta e da editare, non saranno conteggiati,
e non faranno punteggio, i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla selezione per cui
si partecipa.

Le istanze pervenute dopo il termine precitato non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui
al presente Avviso.

L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione.

Tutta la documentazione necessaria sara disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica
www.istitutovinci-ispica.it a decorrere dalla pubblicazione del presente avviso.

Esso rimarra pubblicato all’ Albo ¢ sul sito web della Scuola per la durata di giorni quindici a decorrere
dalla data di pubblicazione.

Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro 1 cinque giorni
successivi alla data di scadenza riportata nel presente Avviso.
La stessa sara strutturata come Segue:
1) precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti nel citato regolamento, all’aspirante che avra riportato
il punteggio piu alto in assoluto.
A parita di punteggio ottenuto:
a) precedenza all’aspirante che ha riportato il punteggio piu alto per esperienze lavorative;

b) in caso di ulteriore parita all’aspirante anagraficamente piu giovane.
Quest’ultima rimarra pubblicata per la durata di giorni sette e, trascorso tale termine, in caso di mancata
presentazione di reclami avverso la stessa, diventera definitiva.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i limiti
temporali di pubblicazione della stessa.
La graduatoria definitiva a seguito di esame di eventuali reclami verra pubblicata all’Albo e sul sito web
dell’Istituzione scolastica.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida purché rispondente agli standard richiesti.
In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento degli
aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Limiti e Criteri di selezione delle candidature pervenute
Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla
base delle istanze pervenute, dei titoli e delle esperienze pregresse possedute.


mailto:rgic80700b@istruzione.it
http://www.istitutovinci-ispica.it/

Criteri di selezione Esperto:

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Esperti

n. titoli

punteggio

totale

Punteggio
massimo
attribuibile

Titoli culturali

Laurea Specialistica attinente il modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento (punti 21 - max 1 titolo)

0

21

0

Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento (punti
14- max 1 titolo)

14

21

Master Universitari di Il livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1,5 per
titolo - max 2 titoli)

15

Master Universitari di | livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1 per
titolo - max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento, con certificazione
finale, di durata almeno annuale (punti 0,5 per
titolo - max 4 titoli)

05

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto
di Universita di durata non inferiore ad un anno
(punti 3 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo (punti
0,10 - max di 10 titoli)

0,1

Possesso di certificazione ECDL start - quattro
esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette esami
(Punti 4)

Possesso ECDL advanced — numero 3 esami
(Punti 6)

Possesso ECDL specialised attinente al modulo
formativo/Expert (Punti 8)

Esperienze
lavorative

Attivita di tutoraggio (almeno 30 ore) in Progetti
P.O.N., P.O.R., I.LF.T.S. per la programmazione
2007/2013 e 2014/2020 (2 punti per titolo - max 5
titolo):

10

Attivita di Docenza (almeno 30 ore) prestata in
attivita finanziate dal FSE per la programmazione
2007/2013 e 2014/2020(P.O.N., P.O.R., L.LF.T.S))
(punti 5 per titolo - max 6 punti)

30

Docenza a tempo determinato presso Universita
(punti 2 per ogni anno - max 4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione o
Facilitatore (almeno 30 ore) in Progetti P.O.N.,
P.O.R., LF.T.S. per la programmazione 2007/2013
e 2014/2020 (punti 1 per titolo - max 6 titoli):

Formazione e
aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando
di selezione (punti 1 per titolo - max 5 punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento non
specifici rispetto ai contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando
di selezione della durata di almeno 10 ore e di
essere in possesso della relativa certificazione
(punti 1 per titolo - max 5 punti)

TOTALE

100




Altre informazioni

Sulla base delle indicazione fornite dal M.I.U.R. con nota AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017,
avente per oggetto Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti, hanno priorita le
collaborazioni plurime, ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, rispetto ai contratti di lavoro autonomo
con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art.7, comma 6 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Pertanto, qualora 1’esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovra
avvenire nel rispetto dell’articolo 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”) del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui risulti applicabile allo specifico affidamento,
nonché in conformita alla normativa vigente.

L’Esperto individuato, qualora dipendente pubblico, deve essere autorizzato dall’Amministrazione
Scolastica di appartenenza ai sensi e per gli effetti del comma 10 dell’articolo 53 del Decreto Legislativo
numero 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite
contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile. Il contratto d’opera con esperti di
particolare e comprovata specializzazione, & subordinato al rilascio di autocertificazione relativa a
pagamento con fattura e/o di pagamento con gestione separata I.N.P.S.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico.

La durata dell’incarico ¢ stabilita in ore.

Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti I’impegno
orario. Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di
incarico sara effettuato solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e
quanto effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori, come previsto
dall’articolo 16, comma 1, del Decreto 28 agosto 2018, numero 129.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti /0 motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita progettuale.

In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato € non potranno essere riconosciute spese
ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento
dell’annullamento, atteso anche che I’Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare
I’ammissibilita e la congruita di tali spese.

Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un Progetto realizzato con finanziamenti
pubblici, ed essendo I’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni
trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca a prescindere dalla data in cui cio avvenga.

Trattamento dati

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le
finalita strettamente necessarie alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.

Pubblicita e Trasparenza
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, alla Sezione
Amministrazione Trasparente e sul Sito Web dell’Istituto.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
successive modificazioni ed integrazioni € il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33, ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

Il Responsabile del Sito web e invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.




L’attivita oggetto del presente avviso & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per
I’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2021, a titolarita del Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali per I’istruzione e per 1’innovazione digitale, Ufficio IV,
programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale.

ALLEGATI:
e AllLA - istanza di partecipazione
e AllLB - griglia di valutazione

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosaria Maltese
Firmato digitalmente
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