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[ST.COM.LEONARDO DA WINCI

Prot. 0005018 del 13/05/2024 All’Albo on line
V-5 (Uscita) Al sito web: Sezione Amministrazione Trasparente
Al sito web

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azionel0.2.2 — Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto
2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Awviso rivolto al personale interno della scuola per la selezione del referente per la valutazione.
Titolo Progetto: “Agenda Sud alla Leonardo” Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI1-2024-203
CUP: C74D23002530001

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;

il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 30/08/2023, che destina
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la Nota M.I.M. prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 per la realizzazione di Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento
al 1 e al 1l ciclo — Azione 10.2.2 — SottoAzione 10.2.2A “Competenze di base”;

la candidatura n. 1092189 del 17/01/2024;

I’autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito all’attuazione del progetto,
prot. n. AOOGABMI/16058 del 05.02.2024, per un importo complessivo pari a €
68.184,00;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente ‘“Regolamento concernente le
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VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTE

VISTA

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche™;

il Decreto assessoriale n. 7753 del 28.12.2018 emanato dall’Ass.to Istruzione e
formazione professionale di concerto con 1’Ass.to all’Economia, recante il regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche;

I’approvazione del Programma Annuale E.F. 2024, delibera del Consiglio d’Istituto
n.128 del 08/02/2024;

la formale assunzione in bilancio con prot. n. 4094 del 19/04/2024;

la delibera del Consiglio di Istituto n.91 del 28/10/2021, con la quale, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 45 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 e del D.A. n. 7753 del 28/12/2018
Regione Sicilia, sono stati definitivamente approvati i limiti e criteri da utilizzare per la
selezione delle figure necessarie per I’espletamento del Progetto;

le vigenti “Disposizioni ¢ istruzioni per 1’attuazione delle iniziative co-finanziate dai
Fondi Strutturali Europei”;

la propria determina prot.n.4572 del 02/05/2024, ad avviare la procedura per il
reclutamento delle figure necessarie all’espletamento dei progetti PON FSE tramite
avviso pubblico;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno- nota MIUR
Prot. 34815 del 02.08.2017;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione del personale interno, mediante procedura
comparativa di titoli, per il reclutamento di:

e N.1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

per la realizzazione dei progetti PON autorizzati:

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'INGLESE - | €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'INGLESE - II €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'INGLESE - IV €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'INGLESE - V €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'ITALIANO Il €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'ITALIANO IV €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'ITALIANO V €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE LA MATEMATICA - 11 €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE LA MATEMATICA - IV €5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE LA MATEMATICA -V €5.682,00




10.2.2A

10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE LA MATEMATICA - 111 bis | €5.682,00

10.2.2A

10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 IMPARARE L'ITALIANO- Il bis €5.682,00

Durata dell’incarico

Le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate e concluse entro il
termine perentorio del 31 agosto 2024. Le attivita saranno svolte al di fuori del proprio orario di
lezione e di servizio.

La partecipazione alla selezione comportera I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione dell’incarico al REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE avverra per ’intero Piano integrato, comprendente n.12 percorsi formativi.

Compiti e funzioni
Il Referente per la valutazione dovra:

1. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;
2. Verificare le competenze dei discenti durante tutto il percorso formativo;
3. Restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;
4. Elaborare una relazione finale contenenti tutti gli elementi per la valutazione finale del
modulo.
Compensi

Per lo svolgimento dell’incarico verra corrisposto un compenso orario onnicomprensivo di € 25,55
per un totale di 156 ore.

I suddetti compensi sono calcolati in funzione delle presenze effettive degli alunni destinatari
dei singoli moduli e potrebbero ridursi proporzionalmente in caso di ridotta frequenza degli

stessi.

Modalita di partecipazione e inoltro candidature

Gli aspiranti al provvedimento di incarico dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “L. da Vinci” di Ispica (RG), entro e non oltre le ore 12.00 del
20/05/2024 T’istanza di  partecipazione (Allegato A) al seguente indirizzo:
rgic80700b@istruzione.it con oggetto “ISTANZA SELEZIONE REFERENTE ALLA
VALUTAZIONE - Progetto Titolo: “Agenda Sud alla Leonardo” CNP: 10.2.2A-FSEPON-SI-
2024-203

Parte integrante dell’istanza € la dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia,
di presa visione di tutte le condizioni contenute nel presente bando e la Griglia di valutazione dei
curricula contenente anche i limiti e criteri per 1’assegnazione dell’incarico a valere sul
Programma Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti
per [’apprendimento".

L’istanza, dovra essere corredata da:
a) Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identita in corso di validita;
b) Curriculum Vitae in formato europeo

Ai fini della compilazione dell’istanza, appositamente predisposta e da editare, non saranno
conteggiati, ai fini del punteggio, i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla
selezione per cui si partecipa.

Le istanze pervenute dopo il termine precitato non concorreranno al conferimento degli incarichi
di cui al presente Avviso.

L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine
indicato dall’Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione.
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Tutta la documentazione necessaria sara disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica
www.istitutovinci-ispica.it a decorrere dalla pubblicazione del presente avviso.

Esso rimarra pubblicato all’Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni sette a
decorrere dalla data di pubblicazione.

Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque
giorni successivi alla data di scadenza riportata nel presente Awviso.
La stessa sara strutturata come segue:
1) precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti nel citato regolamento, all’aspirante che avra
riportato il punteggio piu alto in assoluto.
A parita di punteggio ottenuto:

e Precedenza all’aspirante anagraficamente piu giovane.

e Sorteggio.
Quest’ultima rimarra pubblicata per la durata di giorni sette e, trascorso tale termine, in caso di
mancata presentazione di reclami avverso la stessa, diventera definitiva.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i limiti
temporali di pubblicazione della stessa (sette giorni).
La graduatoria definitiva a seguito di esame di eventuali reclami verra pubblicata all’Albo e sul
sito web dell’Istituzione scolastica.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida purché rispondente agli standard richiesti.
In caso di rinuncia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento
degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Limiti e Criteri di selezione delle candidature pervenute

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale,
sulla base delle istanze pervenute, dei titoli e delle esperienze pregresse possedute.

La figura di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE é incompatibile con quella di Esperto

Criteri di selezione:

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Referenti per o _ Punteggio
la valutazione interna ed esterna n. titoli | punteggio | totale it

Laurea Specialistica o Magistrale (punti 21 - max 1
titolo) 0 21 0 21
Master Universitari di 1l livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1,5 per 0 15 0 3
titolo - max 2 titoli) ’
Master Universitari di | livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1 per 0 1 0 2
titolo - max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento, con certificazione
finale, di durata almeno annuale (punti 0,5 per 0 05 0 2
titolo - max 4 titoli) ’
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di

Titoli Culturali | Universita di durata non inferiore ad un anno (punti 0 3 0 3
3 - max 1 titoli)
Diploma di maturita 0 1 0 1
Possesso di certificazione ECDL start - quattro
esami (Punti 2) 0 2 0
Possesso di certificazione ECDL full - sette esami
(Punti 4) 0 4 0
Possesso ECDL advanced — numero 3 esami 8
(Punti 6) 0 6 0
Possesso ECDL specialised attinente al modulo
formativo/Expert (Punti 8) 0 8 0
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Attivita di tutoraggio (almeno 30 ore) in Progetti
P.O.N., P.O.R., LLF.T.S. per la programmazione
2007/2013 e 2014/2020 (2 punti per titolo - max 5 0 2 0 10
titolo):

Attivitd di Docenza (almeno 30 ore) prestata in
attivita finanziate dal FSE per la programmazione
2007/2013 e 2014/2020(P.O.N., P.O.R,, LLF.T.S)) 0 2 0 10
(punti 2 per titolo - max 10 punti)

ESper'e_nze Attivita di Referente per la valutazione o
lavorative Facilitatore (almeno 30 ore) in Progetti P.O.N.,
P.O.R., LF.T.S. per la programmazione 2007/2013 0 6 0 30
e 2014/2020 (punti 6 per titolo - max 5 titoli):

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando 0 1 0 5
di selezione (punti 1 per titolo - max 5 punti)

Formazione e Cors_ifgji_fqrma;tzior!e e/ot aggti_o(;ni’:lmegtoI n;m .

. specifici rispetto ai contenuti del modulo formativo
aggiornamento dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando
di selezione della durata di almeno 10 ore e di
essere in possesso della relativa certificazione
(punti 1 per titolo - max 5 punti)

TOTALE 0 100

Altre informazioni

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico.

Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti
I’impegno orario.

Resta comungue convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di
incarico sara effettuato solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli obblighi
assunti e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori,
come previsto dall’articolo 16, comma 1, del Decreto 28 agosto 2018, numero 129.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualungue momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti e/o0 motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita progettuale.

In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato € non potranno essere riconosciute
spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti_all’attivita effettivamente svolta fino al momento
dell’annullamento, atteso anche che 1’Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare
I’ammissibilita e la congruita di tali spese.

Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa
di fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica.

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un Progetto realizzato con
finanziamenti pubblici, ed essendo I’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca a prescindere dalla data in cui cio avvenga.

Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e dell’art. 13 del Regolamento
Europeo 2016/679 i1 dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Veronica Veneziano.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I’Ing. Renato Narcisi, designato dalla Ditta



NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030, in via Novaluce 38, P.IVA
04253850871, PEC: netsense@pec.it).

Pubblicita e Trasparenza
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, alla
Sezione Amministrazione Trasparente e alla Sezione PON FSE del sito web dell’Istituto.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e ss.mm.ii, ¢ il
Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica.

I1 Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.Lgs 33/2013, ¢
il Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica.

Il Responsabile del Sito web e invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.Lgs 33/2013
per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.

L’attivita oggetto del presente provvedimento é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5SM20OP001 “Per la Scuola: competenze
¢ ambienti per I’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2023, a
titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito — Unita di missione per il PNRR.

ALLEGATI:
1. AllLA —istanza di partecipazione
2. All.B — griglia di valutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Veronica Veneziano
Firmato digitalmente
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