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IST.COM.LEONARDO D& VINCI _ _ ° _A|b0_ Pretorio on-line
Prot. 0005019 del 13/05/2024 e Sijto web — Sezione Amministrazione Trasparente
V-5 (Uscita) e Fascicolo Progetto
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,

competenze e

ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale

Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azionel0.2.2 — Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto

2023, n. 176 —

c.d. “Agenda SUD”.

Awviso di selezione per il reclutamento di Docenti ESPERTI interni/esterni madrelingua inglese
Titolo Progetto: “Agenda Sud alla Leonardo” Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203
CUP: C74D23002530001

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;

il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 30/08/2023, che destina
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la Nota M.I.M. prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 per la realizzazione di Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento
al 1 e al 1l ciclo — Azione 10.2.2 — SottoAzione 10.2.2A “Competenze di base”;

la candidatura n. 1092189 del 17/01/2024;

I’autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito all’attuazione del progetto,
prot. n. AOOGABMI/16058 del 05.02.2024, per un importo complessivo pari a €
68.184,00;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche™;
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VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

il Decreto assessoriale n. 7753 del 28.12.2018 emanato dall’Ass.to Istruzione e
formazione professionale di concerto con 1’ Ass.to all’Economia, recante il regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche;

I’approvazione del Programma Annuale E.F. 2024, delibera del Consiglio d’Istituto
n.128 del 08/02/2024;

la formale assunzione in bilancio con prot. n. 4094 del 19/04/2024;

la delibera del Consiglio di Istituto n.91 del 28/10/2021, con la quale, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 45 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 e del D.A. n. 7753 del 28/12/2018
Regione Sicilia, sono stati definitivamente approvati i limiti e criteri da utilizzare per la
selezione delle figure necessarie per I’espletamento del Progetto;

le vigenti “Disposizioni ¢ istruzioni per 1’attuazione delle iniziative co-finanziate dai
Fondi Strutturali Europei”;

la necessita di procedere alla selezione di adeguate figure professionali per lo
svolgimento delle attivita formative;

la nota MIUR prot. AOODGEFID/34815 del 02.08.2017 avente per oggetto “Attivita
di formazione — Iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

RITENUTO

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b. ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
c. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a
personale esterno;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA

il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle
esperienze, per il reclutamento docenti ESPERTI interni/esterni all’istituzione scolastica, per 1
seguenti moduli, destinati ad alunni di Scuola Primaria:

Tipologia modulo Titolo Ore Numero
Esperti

Lingua inglese per gli allievi delle scuole IMPARARE L'INGLESE - | 30 1

primarie

Lingua inglese per gli allievi delle scuole IMPARARE L'INGLESE - II 30 1

primarie

Lingua inglese per gli allievi delle scuole IMPARARE L'INGLESE - IV 30 1

primarie

Lingua inglese per gli allievi delle scuole IMPARARE L'INGLESE -V 30 1

primarie

Descrizione moduli lingua inglese obiettivi e finalita

Obiettivi Generali:

1. Potenziare le competenze linguistiche degli studenti nella lingua inglese attraverso un approccio
coinvolgente e comunicativo.




2. Favorire lo sviluppo della comprensione e produzione orale e scritta nella lingua inglese.
Obiettivi Specifici:
1. Sviluppo delle Competenze Linguistiche di Base:
e Introdurre e consolidare le competenze di base in vocabolario, grammatica, lettura e scrittura
in inglese.
2. Metodologie Comunicative:
e Adottare approcci comunicativi per promuovere la partecipazione attiva degli studenti in
attivita orali.
3. Attivita Creative:
e Utilizzare attivita creative come disegni, canzoni e teatro per stimolare l'interesse e la
creativita degli studenti.
4. Valutazione e Monitoraggio:
e Implementare un sistema di monitoraggio delle competenze linguistiche degli studenti durante
il modulo. Coinvolgere gli studenti in autovalutazioni e feedback costruttivi.
Risultati Attesi:
1. Miglioramento delle competenze linguistiche degli studenti in inglese.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA CANDIDATURA

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli
indicati nella seguente tabella di valutazione:

Criteri di selezione

Punteggio

Tabella di valutazione titoli Esperti madre lingua - . massimo
n. titoli | punteggio | totale | attribuibile

Laurea Specialistica  attinente il  modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di
cui all'avviso di reclutamento conseguita nel paese
di provenienza (punti 20 per titolo - max 1 titolo)

0 20 0

Laurea Specialistica conseguita nel paese di
provenienza (punti 15 per titolo - max 1 titolo)

Laurea Triennale attinente il modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento conseguita nel paese di
provenienza (punti 10 per titolo - max 1 titolo)

20

Titoli culturali | Diploma di istruzione secondaria superiore
conseguita nel paese di provenienza (punti 5 per 0 5 0
titolo - max 1 titolo)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto
di Universita estere di durata non inferiore ad un 0 10 0 10
anno (punti 10 per titolo - max 1 titoli)

Master Universitario con certificazione finale di

durata almeno annuale (punti 7 per titolo - max 1 0 7 0 7
titoli)

Possesso ECDL full (punti 3 per titolo - max 1

titoli) 0 3 0 3

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo
Tecnico e Specifico di cui all'avviso di
reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N., P.O.R.,
I.LF.T.S. per la programmazione 2007/2013 -
2014/2020 (Punti 4 per titolo — max 5 titoli)




Esperienze
lavorative

Docenza non specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo
Tecnico e Specifico di cui all'avviso di
reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N., P.O.R.,
I.LF.T.S. per la programmazione 2007/2013 -
2014/2020 (Punti 2 per titolo — max 5 titoli)

Incarichi, di durata annuale, prestati per conto di
Universita (punti 4 per titolo - max 5 titoli)

Formazione e
aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento non
specifici rispetto ai contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando 0 2 0 10
di selezione della durata di almeno 10 ore (punti 2
per titolo - max 5 titoli)

TOTALE| O 100

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii.

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di

consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con ’esercizio dell’incarico;

possiedano i titoli di accesso di seguito indicati:

ESPERTO IN LINGUA INGLESE

a. docenti “madre lingua” inglese vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione

familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da

garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che

documentino di aver seguito:
— il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;
— (in alternativa) il corso di studi e conseguito 1 relativi titoli (dalle elementari al
diploma) nel Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso formativo e di essere
in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui é stato
conseguito il diploma. In questo caso la laurea deve essere, obbligatoriamente,
accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. L'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di
livello C1.

b. In subordine, in assenza di candidature di esperti madrelingua, esperti “non madrelingua”
vale a dire docenti laureati, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue
straniere conseguita in ltalia. E titolo di ammissione la laurea magistrale o vecchio
ordinamento in lingue straniere con tesi in lingua inglese.



2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

DURATA DELL’INCARICO

Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere
concluse entro e non oltre il 31/08/2024.

Si fa presente che il numero degli allievi di ogni modulo previsto dal progetto e pari a 20.

PROFILO DEL DOCENTE ESPERTO

Il docente ESPERTO dovra:

1) Redigere un puntuale progetto didattico coerente alle tematiche previste dal Modulo;

2) Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dell’attivita formativa presso I’Istituto;

3) Tenere gli incontri formativi con gli alunni sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico
ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivitd di docenza calendarizzata per
tempestiva rimodulazione del calendario;

5) Interagire con il Referente alla Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati delle attivita progettate;

6) Collaborare alla somministrazione on line di un questionario ex ante ed ex post al fine di verificare
I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

7) Interagire con il Referente alla Valutazione per azioni correttive, sia strutturali che didattiche;

8) Utilizzare il sistema informativo GPU per I’inserimento di dati, materiali e documenti relativi
all’attivita;

9) Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Tutte le attivita dell’Esperto si svolgeranno in orario non coincidente con I’attivita ordinaria di
insegnamento.

COMPENSI

Per gli esperti ¢ previsto un compenso di € 70,00/h per le ore in presenza corso, pari ad un compenso
lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle
attivita di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.

Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti
I’impegno orario.

Il pagamento del compenso sara effettuato solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra
gli obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto.

Trattandosi di un Progetto realizzato con finanziamenti pubblici, ed essendo 1I’Istituzione scolastica
solo gestore e non finanziatore, il pagamento del compenso potra essere effettuato entro trenta giorni
dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito, a
prescindere dalla data in cui cio avvenga.

MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di
partecipazione” (Allegato A), deve essere firmata in calce, corredata da:

v Griglia di valutazione

v Curriculum vitae redatto su formato europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per

sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione;

v Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identita in corso di validita;

v" Dichiarazione di insussistenza cause ostative

v Progetto formativo




consegnata brevi manu presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite posta elettronica all’indirizzo
rgic80700b@istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente dicitura: “Cognome e nome — Istanza
per la funzione di Esperto madre lingua — Progetto P.O.N. F.S.E. “Agenda Sud alla Leonardo”
Cod.Prog.: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-203 - Titolo del modulo

| file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato .pdf.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 28/05/2024.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione della
email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
presente avviso.

Non saranno accettati curricula scritti a mano.

E possibile la candidatura fino ad un massimo di n. 2 moduli formativi, fermo restando che
I’assegnazione di pit di un modulo solo in mancanza di altre candidature.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Tutta la documentazione necessaria sara disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica
www.istitutovinci-ispica.it a decorrere dalla pubblicazione del presente avviso.

Esso rimarra pubblicato all’ Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni quindici a decorrere
dalla data di pubblicazione.

VALUTAZIONE COMPARATIVA E GRADUATORIA
La valutazione delle istanze sara effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di un’apposita
commissione di valutazione, mediante la comparazione dei curricula e tenendo conto di quanto
dichiarato nel modello “Griglia di valutazione”. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola.
La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei moduli.
In caso di rinuncia, da formalizzarsi per iscritto, da parte di aspirante gia individuato, si procedera
con lo scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria.
In caso di parita di punteggio raggiunto tra due o piu candidati, si procedera come segue:
e Precedenza all’aspirante anagraficamente piu giovane.
e Sorteggio.
Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso I’iter descritto nei seguenti punti:
I. ricognizione del personale interno all’Istituzione
ii. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di
altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del
CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti
di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali
iii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i) e professionalita in servizio
in altre scuole di cui al punto sub ii), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ dell’art. 13 del Regolamento
Europeo 2016/679 1 dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio
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di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Veronica Veneziano.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I’'Ing. Renato Narcisi, designato dalla Ditta
NetSense S.r.1. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030, in via Novaluce 38, P.IVA 04253850871,
PEC: netsense@pec.it).

PUBBLICITA E TRASPARENZA
I presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line, alla Sezione
Amministrazione Trasparente e alla Sezione PON FSE del sito web dell’Istituto.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e ss.mm.ii, ¢ il
Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica.

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.Lgs 33/2013, ¢ il
Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica.

Il Responsabile del Sito web € invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.Lgs 33/2013 per
quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.

L’attivita oggetto del presente provvedimento é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito
del Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per
I’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2023, a titolarita del Ministero
dell'lstruzione e del Merito — Unita di missione per il PNRR.

ALLEGATI:
e AllLA - istanza di partecipazione Esperto
e AllLB - griglia di valutazione Esperto
e AllLC - dichiarazione di insussistenza cause ostative

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Veronica Veneziano
Firmato digitalmente



		2024-05-13T13:12:32+0200
	VERONICA VENEZIANO




